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MICHAL JAKUB
BUBENI|ICEK MARCIN

STRATEGY DIRECTOR STRATEGIC PLANNER
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ETNETERA M O T 1 O N

TYMY VE SVETE

e

& Boston, USA Prague, Europe

& Sydney, Australia



NAS PRISTUP
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LIDE TECHNOLOGIE
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NAS PRISTUP

ORIENTACE NA
TECHNOLOGIE

Zijeme technologickou revoluci.
Spolecnou vizi spolecnosti
skupiny Etnetera Group je

pochopit jeji trendy, vidét za
rohem a pomoci podnikUm ziskat

prehled.

Spolecnée s nasimi klienty
experimentujeme a inovujeme ve

veku digitalni transformace.




ETNETERA GROUP

JSME JEDNA \LELKA RODINA

Etnetera Group je rodina technologickych a tvarcich spole¢nosti spolupracujicich pod jednou stfechou v Praze v srdci Evropy.
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ETNETERA GROUP

JSME JEDNA \LELKA RODINA

DIGITAL
MEDIA & etnetera DATA
e T ANALYTICS
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POSOUVAME SE VPRED

BRAND




POSOUVAME SE VPRED

NASE SLUZBY

Jeden po druhém, vSechny spolecné, jsou nase sluzby prirozenym doplnkem marketingove

strategie a komunikace.

DATA ANALYTICS CUST. EXPERIENCE

Uplné informace, porozuméni a Zakladame na zkusenosti zakazniku a

interpretace. Podklady pro nabizime reseni zalozené na best

rozhodovani a analyzu. practices a skutecnych trendech.

LEARNING DEVEL.// ~ COMMUNICATIONS

INnteraktivni ekosystemy uceni, Vsechny druhy obsahu marketingoveée

které pomahaji propojit efektivni komunikace od textu, pres design az
uceni mezi znackami a PO video, pod taktovkou strategie.
zamestnanci.
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STRATEGIE

DATA ANALYSIS
CREATIVE STRATEGY
UX/CX STRATEGY
L&D STRATEGY
CONTENT STRATEGY

CAMPAIGN CONCEPTS

P OKRYVAME

FULL SERVICE

VA7)

DESIGN

HC UX DESIGN

CONTENT DESIGN

LEARNING DESIGN
CI/CD DESIGN

DTP DESIGN

VYVOJ

WEB APPLICATIONS
MOBILE APPS
HTMLS WEBSITES
SCORM LEARNING

API SOLUTIONS

OPTIMALIZACE

DATA ANALYTICS
AUTOMATED REPORTING
MULTIMEDIA SUPPORT
CREATIVE SUPERVISION

MARKETING CONSULTACY




VOLKSWAGEN

GROUP

Upton

vodafone
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R&SSMANN

USPECHU
NASICH
PARTNERU

Fair-play je dlouhodoba hra. Na trhu jsme vice
nez 20 let a nasi klienti maji tendenci se drzet.
Nekteri z nich od minulého stoleti. Poctivi a
trvajici na vyvazenych vztazich, tak nas nasi

klienti znaji.







@R /A LT Y PROGRAM

R&SSMANN

CLUB

@ STRATEGIE @UX DESIGN
Prechod z plastovych karet na mobilni /akaznické testovani a optimalizace

aplikaci a prace s loyalitnim systémem. pomoci design sprintd a focus groups.

1. DEVELOPMENT 0 LAUNCH PROGRAMU
Tvorba kampani a komunikacni

R@ S S M A N N u Kompletni vyvoj mobilni aplikace pro
IOs a Android vCetne napojeni na CRM. podpora programu.




RESSMANN

@R /A LT Y PROGRAM

R&SSMANN

CLUB

//i;

200.000

ZA PRVNI DVA MESICE

69 %

AKTIVNICH USERU

R&®SSMANN



PRIDEJTESE
DO TECHNICKEHO

.
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STRATEGY CONTENT

Strategie kampani a employer Analyza kandidatu a tvorba obsahu

branding komunikace pro 2020 na pokryti celé candidate journey.
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H R M ARKETI NG

TVORTE S NAMI SVET TECHNOLOGII

4 ZOBRA2IY POZICE

KOVERZE E— ——— RELEVANCE

wrabét, uz ma diky ndm najeto vice neZ dva

O _|_ ;| J R Y miliony kilometrd 2 za sebou tisice tvrdych
o1% - | ~50% +




LOVELY

CLIENT

N

GAMIFICATION GAME
INSIDE

> y <
Q 2 o

oro'erere’e’e

Dozvis se 0 13 zajimavych digitalnich tématech v kurzech akademie,

ACADEMY
GAMIFICATION

Strategie vzdélavacino programu,
; o ) Gamifikace procesu a zefektivnéeni
prace s motivaci a systéemem : ,

I ) vzdélavaciho procesy,
ovérovani vedomaosti.
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IOT OTAZKA ZA 5

CO MYSLITE?

c! anior neque arcu tristique

93%
pozitivni
feedback

zaméstnancu

-61%
mene
nedokoncenych
kurzu
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"Great things In business
are never done py one
person, they're done py a
team of people.”

Steve Jobs
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